Consoreio Intermunjcipal
L) dop(gesle Paulista

Pl CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA - CIOP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sé&o
Paulo, composto pelos municipios constantes no anexo lll do presente edital, torna publico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas das fungbes abaixo especificadas para contratacdo temporaria em Regime Celetista. O
Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis as Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
no CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo CIOP em seus 6rgéos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As funcgGes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga : ) o
Funcées Horaria Vencnggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal

Curso Superior em Enfermagem e Registro no

Enfermeiro 01 - 40 h 2.400,00 COREN

Recreador 01 44 h 1.359,78 Bacharel em Educacéo Fisica e Registro no CREF

Auxiliar de Enfermagem 40h | 01 i 40 h 1.075,00 En§|no Médio, Curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN.

Auxiliar de Enfermagem 44h | 01 ) 44 h 1.075,00 Ensino Médio, Curso de Auxiliar de Enfermagem e

registro no COREN.

Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio, Curso de Auxiliar de Enfermagem e

Regulagdo (Regente Feijo) 01 i 12x36 1.075,00 registro no COREN.

Caixa 04 i 44 h 1.359.78 .Ensmo'l\./ledlo Completo, com curso basico em
informética.

Regulador de Transporte 01 | - | 12x36 937,00 | Ensino Médio.

Sanitario (Regente Feijd)

Salva-vidas 04 ) 44 h 1.359.78 Ensino Médio Cgmpleto, com certificagcdo em
salvamento aquatico com validade de 2 anos.

Agente d? Manutengéo Nivel 03 - 44 h 1.080,00 Ensino Fundamental Completo.

| (Masculino)

AL de_ HEOUEEED ) el 07 - 44 h 1.181,88 Ensino Fundamental Completo.

Il (Masculino)

Re_cepmonlsta (Cidade da 03 _ 44 h 1.075,00 Ensmo,F_unda,m_entaI Completo e Curso de

Crianga) Informatica Bésica

1.4 - As vagas a serem oferecidas serdo para contrata¢do temporaria e nas cidades de Presidente Prudente/SP (ou
Regente Feij6/SP, conforme especificado na tabela acima), entretanto, a critério e necessidade da administragao
do CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, poderdo haver alteragfes para outras localidades/unidades
Administrativas dentro dos municipios integrantes do CIOP.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.6 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.




2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo, comprovada por avaliagio
médica oficial realizada por profissionais designados pelo CIOP;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o pablico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a funga 0, constantes no item 1.3 do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 22 de junho a
02 de julho de 2017, (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental R$ 35,00
Nivel de Ensino Médio R$ 45,00
Nivel de Ensino Superior R$ 70,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.

2.2.7- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.3 - ApoOs encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagcdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.4 - Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢@es individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
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horérios, valera a inscrigdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CIOP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificagcdo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:



Funcdes Provas Total de Questdes
. Prova Objetiva
Enfermeiro - —
Conhecimentos Especificos 20
Recreador -
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Enfermagem 40h Prova Objetiva
Auxiliar de Enfermagem 44h
Auxiliar de Enfermagem Regulacao (Regente Feijo) Conhecimentos Especificos 10
Caixa
Regulador de Transporte Sanitario (Regente Feij6) Lingua Portuguesa 10
Salva-vidas .
Recepcionista (Cidade da Crianca) Matematica 10
. . Prova Objetiva
Agente de Manutencao Nivel | (Masculino) - v ISV
O . Lingua Portuguesa 15
Agente de Manutencao Nivel Il (Masculino) -
Matematica 15

4.2 -

Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
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atribui¢cdes da funcao.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Prudente/SP_, no dia 16
de julho de 2017, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume do CIOP, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas
Agente de Manutencao Nivel | (Masculino)
Auxiliar de Enfermagem 40h

Abertura dos portées — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 14:30 horas
Agente de Manutencao Nivel Il (Masculino)
Auxiliar de Enfermagem 44h

Enfermeiro Auxiliar de Enfermagem Regulacao (Regente Feij6)
Caixa Recepcionista (Cidade da Crianca)
Recreador
Regulador de Transporte Sanitario (Regente Feijo)
Salva-vidas
5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.
5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s

candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
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auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questfes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;
c) fizer anotagdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracédo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:
NPO = 220 ynap

TQP
ONDE:
NPO
TQP

Nota da Prova Objetiva
o]
NAP {

Total de Questdes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de

8.1-

9.1-

9.2 -

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL
O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada gquestdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

protocolo pessoal no 6rgao realizador.



9.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

9.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

9.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacao plausivel.

9.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

10.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

10.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

10.6 - Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

10.7 - A convocagao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

10.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, ap6s o
resultado final.

10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

10.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente/SP, 20 de junho de 2017.

Ailton Cesar Herling
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE MANUTENCAO NIVEL | (MASCULINO)

Executar atividades de limpeza e conservagdo de areas internas e externas do parque ecologico e parque aquatico;
Executar atividades de jardinagem em geral (capinagem, rogagem, poda e cultivo de plantas, etc.); Colaborar na orientagéo
dos locais das atracdes de lazer do parque; Ter suas a¢6es fundamentadas no trabalho de equipe; Zelar pelo uso seguro e
adequado de equipamentos e materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar o
desempenho adequado do servigo; Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;
Colaborar com a organizagdo da unidade de trabalho; Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar
de cursos de educacdo permanente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

AGENTE DE MANUTENCAO NIVEL Il (MASCULINO)

Auxiliar no monitoramento dos frequentadores do parque ecolégico e parque aquatico, orientando as a¢bes dos
usuarios, permissdes e proibicdes; Realizar organizacdo e manutencao de equipamentos (mesas, espreguicadeiras,
outros); Colaborar na orientagdo dos locais das atracdes de lazer do parque; Ter suas ac¢des fundamentadas no
trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de
atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servico; Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias,
enviando relatérios se necessario; Colaborar com a manutencéo da limpeza da unidade de trabalho; Participar de
reunifes com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educacdo permanente; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H e AUXILIAR DE ENFERMAGEM 44H

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios dos servigos, sob a supervisdo do
Enfermeiro. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Identificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas. Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta
de exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. Participar, conforme a politica do
municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas. Acompanhar junto com a
equipe multidisciplinar, o tratamento dos clientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas. Efetuar
o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais
problemas. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacéo ambiental. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato. Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
no servico de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc). Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar agdes de educagéo
em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saude. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instruges,
Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude. Outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM REGULACAO (REGENTE FEIJO)

I. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Il. Prestar cuidados de enfermagem a usuarios sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Ill. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacéo. IV. Colher informag@es da vitima, cliente e da cena do acidente procurando evidencias de mecanismos de
lesé@o. V. Garantir seguranca pessoal e de vitimas no local de atendimento/acidente. VI. Realizar analise primaria. VII.
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina ou outra
logistica do servico. VIII. Fazer curativos conforme treinamento. IX. Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por
sua seguranca. X. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas e com equipamentos. XI. Realizar permeabilidade
de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia. XII.
Realizar técnicas de hemostasia em hemorragias externas. Xlll. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de mal subito,
choque elétrico, queimaduras, mordedura de animais, surtos psiquiatricos. XIV. Realizar técnicas, manobras com
vitimas com corpos estranhos. Imobilizag&o de instrumentos transfixantes. XV. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de
envenenamento, intoxicacdes Medicamentosas, por outros produtos quimicos, por Plantas Venenosas. XVI. Realizar
técnicas, cuidados a vitimas de Acidentes com Animais Pegonhentos e Venenosos. XVII. Reconhecer os periodos de
parto, prestando assisténcia nos casos de extrema urgéncia. XVIIl. Realizar cuidados, imobilizagbes em LesGes
Traumato-Ortopédicas, Entorses e Luxacdes de fraturas. XIX. Conhecer técnicas de transporte de politraumatizado. XX.
Saber observar sinais diagnoésticos, cor de pele, tamanho das pupilas, reacdo das pupilas a luz, nivel de consciéncia,
habilidade de movimentacdo e reacdo a dor. XXI. Aferir e avaliar Sinais Vitais. XXIl. Utilizar instrumentos de
monitorizagdo ndo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo. XXIIl. Conhecer e ser capaz de operar todos os
equipamentos e materiais pertencentes ao veiculo de atendimento. XXIV. Ser capaz de preencher os formularios e
registros obrigatdrios do servigo. XXV. Ser capaz de repassar as informagfes pertinentes ao atendimento a equipe
médica do hospital ou instituicdo de saude que recebera o cliente. XXVI. Outras atividades inerente a fungéo.

CAIXA
Exercer a tarefa de vendagem de ingressos e/ou recebimento do ingresso de entrada nas dependéncias do parque;
Manter registros, controle de caixa e fluxo de usuarios do parque; Ter suas ac¢des fundamentadas no trabalho de
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equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para
assegurar o desempenho adequado do servi¢o; Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando
relatérios se necessario; Colaborar com a manutencao da limpeza da unidade de trabalho; Participar de reunides com a
equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢cos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Orientar e
acompanhar os servicos prestados pela equipe sob sua coordenacgéo. Prestar assisténcia ao usuério, realizar consultas
e prescrever acdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem
sem discriminagdo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios. Assegurar a
pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia. Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, conforme o programa em que estiver
inserido. Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a
coordenacao da de elaboragdo de protocolos. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribuicbes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a
continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢cdes que oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensao
das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da categoria. Prestar adequadas informacgdes a
pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar
e supervisionar essas acdes desenvolvidas pela equipe de trabalho. Outras atividades inerentes a fungéo.

RECEPCIONISTA (CIDADE DA CRIANCA)

Atende ao telefone; registra entrada e saida de pacientes; agenda exames; organiza prontudrios, pastas e formularios;
faz anotacfes de diversos assuntos; organiza o setor; arquiva documentos; controla agenda, admissédo e alta dos
pacientes; encaminha prontudrios e resultados de exames aos seus respectivos lugares; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde. Executar atividades
administrativas relacionadas ao paciente e aos assuntos inerentes ao setor. Realizar o lancamento de dados no
sistema, prestar atendimentos ao publico, prestar informacdes.

RECREADOR

Realizar atividades de lazer (brincadeiras, dangas e outros) com os frequentadores, usuarios do parque aquatico; Ter
suas ac¢Oes fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de
consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servico; Colaborar com a
manutencdo da limpeza da unidade de trabalho; Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar
de cursos de educagdo permanente; Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se
necessario; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO (REGENTE FEIJO)

I. Atender a ligacdes telefénicas, avaliando com a equipe de regulagdo a situacd@o, dinamizando o atendimento. Il.
Anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo questiondrio préprio. Ill. Prestar informag8es gerais ao solicitante.
IV. Estabelecer contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com
hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes. VI. Anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servico. VII. Obedecer os protocolos de servigo. VIII. Verificar diariamente as
condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas com finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela
seguranga de passageiros e cargas. Xl. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Xll. Manter o veiculo limpo, interne e
externamente, e em condicdes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario. Xlll. Observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatérios de viagens. XV. Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando — o corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automéveis (em casos necessarios para atender o
servico). XVII. Executar outras tarefas afins.

SALVA-VIDAS

Exercer tarefa de vigilancia e salvamento, para prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em risco; Participar de
curso, treinamentos para manter-se atualizado quanto a técnicas de salvamento; Realizar treinamentos diarios para
manter forma fisica; Zelar pela seguranca de banhistas no parque; Participar junto a equipe do parque de elaboragéo e
aplicacdo de acbes técnico administrativas, roteiros, rotinas para a clientela atendida e trabalhadores do parque;
Desenvolver trabalhos preventivos e de educagdo aos usuarios do parque a fim de orientar sobre possiveis riscos de
afogamentos, acidentes aquaticos e outros acidentes dentro do contexto de atuacdo; Realizar salvamento em
ambientes aquaticos realizando técnicas de emergéncia, manobras de Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Incentivar e
apoiar o estudo e pesquisa de trabalhos na area de salvamento aquatico; Ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de
equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para
assegurar o desempenho adequado do servigo; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando
relatérios se necessario; Colaborar com a manutencao da limpeza da unidade de trabalho; Participar de reunides com a
equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE MANUTENCAO NIVEL | (MASCULINO): a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa e
matematica.

AGENTE DE MANUTENCAO NIVEL Il (MASCULINO): a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa e
matematica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 44H

AUXILIAR DE ENFERMAGEM REGULAQAO (REGENTE FEIJO)

Técnicas basicas de enfermagem; infeccao hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais
vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos;
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movimentacgédo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagcdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem géstrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da
digestao; fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencéo Basica: USF e
UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinacéo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis;
principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

CAIXA

Recebimento; Pagamento; Débito e Crédito; Dinheiro; Cheque; Duplicata; Notas Fiscais; Transa¢fes Financeiras e
Bancarias; Depositos; Demonstrativos; Fluxo de Caixa; Planilha Eletronica; Processador de Texto; Gerenciador de
Banco de Dados; Livro Caixa; IOF; Tributos Municipais; regimes de Contabilizacdo. Processo, Arquivo eletrénico,
Arquivo permanente; NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagéo. Etica Profissional/Legislagdo: ~ Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar:  Terminologias, centro cirargico, recuperagdo poés-anestésica e central de material,
esterilizac@o e desinfeccédo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢fes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercgario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

RECEPCIONISTA (CIDADE DA CRIANCA)

Técnicas de Comunicagédo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao
telefone; Assiduidade; Disciplina na execuc¢do dos trabalhos; Rela¢cdes Humanas no trabalho; No¢des de Protocolo; O
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigco Postal; Utilizacdo da copiadora;
Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mdével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e
sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso
do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefénica; Formas de Tratamento; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletronico e da Internet.

RECREADOR

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusédo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forca, Flexibilidade, Coordenacédo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natacao.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO (REGENTE FEIJO)

Nocdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagcdo da Correspondéncia; Servigco Postal;
Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mdvel; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefénica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrdnico e da
Internet. Legislacdo e Sinalizag&o de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica béasica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

SALVA-VIDAS

Finalidades do profissional salva-vidas; Afogamentos; Técnicas de salvamento; Técnicas de “ressuscitagdo”; A
circulacdo sanguinea; A respiracdo; Sinais Vitais; Historia do Afogamento; Prevencéo e estatistica em afogamento —
Causas de afogamento — Tipos de acidentes na agua em fases do afogamento; Classificacdo de afogamento.
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ANEXO Il
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUN ICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Caiabu

- Euclides da Cunha

- Florida Paulista
-Flora Rica

- Martinépolis

- Mirante do Paranapanema
- Narandiba

- Ouro Verde

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio

- Presidente Prudente
- Rancharia

- Regente Feijé

- Rosana

- Santo Anastéacio

- Santo Expedito

- Taciba

- Teodoro Sampaio
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